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             Istituto Comprensivo " E. Mattei" 
                                               Viale Roma, 30 – Tel. 0737 787634 
                                      C.F. 92010940432 - Cod. Mecc. MCIC80700N 
                                                    62024   MATELICA  (MC) 

E-mail:  mcic80700n@istruzione.it      Pec: mcic80700n@pec.istruzione.it    www.icmatelica.edu.it 
 

OGGETTO : AVVISO PUBBLICO di selezione di personale docente interno per l’attribuzione dell’incarico di 
componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, costituito per l’attività tecnica relativa al PNRR 
“Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, 

Titolo PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI”  
   CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49846 
   CUP:  H94D21000420006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/2009, che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto scuola 2019-2021 
del 18 gennaio 2024; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO   il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
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n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di Ripresa e Resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”. 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 
particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA  nello specifico la Missione 4: istruzione e ricerca – Componente 1- Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (DM 
19/2024);  

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 2 febbraio 2024 – Allegato 1 “Decreto di 
riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica in attuazione della Missione 4 – Componente 1 –  Investimento 1.4” con il 
quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 63.472,31 per la 
realizzazione degli Interventi;  

VISTA   la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17 aprile 2024, con la 
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (DM 19/2024);  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n. 139 del 30 ottobre 2023 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024; 
VISTE le delibere collegiali: n. 51 del Collegio Docenti del 28/06/2024 e n.184 del Consiglio 

d’Istituto del 28/06/2024; 
CONSIDERATO il progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” inoltrato in data 02/10/2024 sulla piattaforma 

per la progettazione da parte dell’Istituzione Scolastica ; 
VISTO   l’accordo di concessione prot. AOOGABMI/0139231 del 12 ottobre 2024 che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  
CONSIDERATO il Decreto prot. n. 7654 del 30 ottobre 2024, con il quale il Dirigente Scolastico ha 

assunto nel Programma Annuale per l’anno 2024 il finanziamento di cui sopra; 
VISTA  la nota M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 

10.02.2021: Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali – Quaderno n. 3; 
RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto “NON DISPERDIAMOCI” di avvalersi della 

collaborazione di n. 5 figure professionali, tra il personale docente titolare 
nell’a.s.2024/25 presso l’Istituto Comprensivo “E. Mattei”, in possesso di idonei requisiti 
per l’affidamento dell’incarico di componente del Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica (di cui uno con funzioni di coordinatore), costituito per l’attività 
tecnica relativa al suddetto Progetto; 

RITENUTO   che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 
ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare 
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il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti 
di una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 5 figure professionali 
per l’affidamento dell’incarico di componente del Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica, costituito per lo svolgimento di attività tecniche relative al 
PNRR“Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M.19/2024)”, titolo del progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI”; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTA la propria determina prot. n. 7887del 08 /11/2024 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 
  

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 
 
Art. 1 Oggetto dell’incarico 
Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, per la selezione di personale interno per 
il conferimento di n. 5 incarichi individuali di COORDINATORE/COMPONENTE del Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica, costituito per lo svolgimento di attività tecniche relative a PNRR 
“Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, titolo del 
progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” 
 
Il Team per la prevenzione della dispersione scolastica dovrà avere la seguente composizione: 
RUOLO 
Componente del Team 
di cui al PNRR DM 
19/2024 
 

Numero figure richieste 
 

Orario massimo di impegno 
per ogni figura 
 

Importo orario UCS 
(lordo stato) per ogni figura 

Coordinatore del Team 
per la prevenzione della 
dispersione 
scolastica 

1 90 ore € 34,00  

Componente del Team 
per la prevenzione della 
dispersione 
scolastica 

4 70 ore  € 34,00 

 
Nello specifico, il Team per la prevenzione della dispersione scolastica, partendo da un’analisi di contesto, 
svolge le seguenti prestazioni; alcune sono rivolte solo al “coordinatore” del Team: 
• fare una ricognizione dei fabbisogni formativi (solo per il coordinatore del Team); 
• supportare il DS nella preparazione degli Avvisi (solo per il coordinatore del Team); 
• coordinare le riunioni del Gruppo di Lavoro (solo per il coordinatore del Team); 
• collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con le altre figure coinvolte al fine del 
raggiungimento di target e milestone di progetto (solo per il coordinatore del Team); 
• caricare gli indicatori periodici (solo per il coordinatore del Team); 
• selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 
• suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 
• rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati; 
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• formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad 
esterni, quali a soggetti giuridici; 
• individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti; 
• curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR per la parte di propria competenza; 
• controllare l’avanzamento dei percorsi; 
• partecipare alle riunioni di organizzazione del Gruppo di Lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 
ottimizzare lo svolgimento delle attività; 
• monitorare la frequenza alle attività formative da parte dei corsisti beneficiari dei percorsi formativi; 
• compilare il registro delle attività.  
 
Art. 2 Requisiti e titoli di accesso 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 
 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
 
 L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 
Art. 3 Criteri di selezione 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula, come segue: 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLO PER L’INCARICO DI  COMPONENTE DEL TEAM 

TITOLI DI STUDIO Punteggio (Max 20) 

Diploma di scuola secondaria superiore 5 punti 

Laurea triennale (indicare solo se non si possiede la laurea Specialistica o se 
relativo ad un corso di studi ulteriore) + 10 punti 

Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento + 15 punti 
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TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO Punteggio (Max 50) 

Pregresse esperienze professionali in qualità di ESPERTO, TUTOR, 
PROGETTISTA, SUPPORTO TECNICO GPU, COMPONENTE TEAM 
in progetti PON, POR, PNRR 
(Punti 5 per ogni esperienza max 25 punti) 

 
 
Punteggio Max. 25 

Pregresse esperienze nei progetti di ampliamento dell’offerta formativa 
relativi alla dispersione scolastica o all’attività di orientamento in 
qualità di docente referente 
(Punti 5 per ogni esperienza max 20 punti) 

 

Punteggio Max. 20 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Punteggio (Max 5) 

Certificazioni informatiche (se ne valuta una) 
ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT – IC3 

+ 5 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 70 punti 

 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso orario per ogni componente del Team (compreso il Coordinatore) è stabilito in € 34,00 lordo 
Stato. È escluso che nel corso dell'esecuzione del contratto, possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di 
cui trattasi e conseguente aumento dei compensi previsti. 
I compensi saranno rapportati alle ore effettivamente prestate; la prestazione dovrà essere svolta oltre l’orario 
di servizio e dovrà risultare da un apposito registro delle attività. 
Il corrispettivo verrà erogato alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget 
assegnato a questa Istituzione Scolastica, come specificato nello schema di lettera di incarico.  
La copertura finanziaria per il Team sarà a carico della specifica voce di spesa del progetto “Attività tecnica 
del Team per la prevenzione della dispersione scolastica” e nel limite del 20% del finanziamento complessivo 
di ogni tipologia di Intervento. 
 
Art. 5 Tempi di esecuzione 
Gli incarichi avranno durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto e comunque non oltre il 
15/09/2025, salvo proroga del medesimo. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
Art. 6 Modalità e termini di presentazione della domanda 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum 
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di 
validità devono pervenire brevi manu o  inviate via mail all’indirizzo mcic80700n@istruzione.it 
 (oggetto: Candidatura TEAM PREVENZIONE DISPERSIONE) entro le ore 12:00 di lunedì 18/11/2024. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o presentate in modalità diverse da 
quelle previste dal presente avviso. 
  
  
 

ISTITUTO COMPRENSIVO ENRICO MATTEI - C.F. 92010940432 C.M. MCIC80700N - A7C25C5 - UFFICIO PROTOCOLLO IC MATTEI MATELICA

Prot. 0007895/U del 08/11/2024 14:02

VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Scuole Associate: 
Infanzia “Arcobaleno” Via Bellini- Matelica Tel 0737-85462  Codice MCAA80702G 
Infanzia “Giardino dell’Infanzia” Borgo S. Giovanni – Esanatoglia  Tel. 0737-889231 Codice MCAA80701E 
Primaria “M. Lodi” Via Bellini - Matelica – Tel. 0737-787695  Codice MCEE80702R 
Primaria “ A. Diotallevi” Viale Fonte Bianco - Esanatoglia  Tel. 0737-889124 - Codice MCEE80701Q 
Sec. 1° grado  "C. A. Dalla Chiesa" Borgo S. Giovanni – Esanatoglia   Tel. 0737-889146 -Codice MCMM80702Q 
Sec. 1° grado  "E. Mattei" Via Roma, 30 Matelica  Tel0737-787634- Codice MCMM80701P 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Art. 7 – Selezione e criteri di valutazione 
La selezione verrà effettuata da un’apposita commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico 
attraverso la comparazione dei curricula. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-
trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale 
termine, la graduatoria si può considerare definitiva e il Dirigente Scolastico procederà all’individuazione dei 
vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; l’incarico dovrà 
essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 15/05/2025. Qualora l’aspirante 
dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto 
dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 
candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione 
scolastica. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 
numero di istanze pervenute. 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
Art. 8. Codice di comportamento 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
 
Art. 9. Trattamento dei dati 
I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs.n. 
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli 
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi 
alla presente procedura. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Roberta Carboni. 
L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale al seguente link: 
https://icmatelica.edu.it/2021/10/19/gdpr-e-privacy/. 
 
 
Art. 10 Responsabile del Progetto 
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile del Progetto è il 
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Roberta Carboni 
 
Art.11 Pubblicità 
La presente determina è pubblicato all’albo on-line, in Amministrazione trasparente, sul sito internet di questa 
Istituzione scolastica https://www.icmatelica.edu.it/  . 
 
                                                                       

                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                  Prof.ssa Roberta Carboni 

                                                                                                                                                                 Documento firmato digitalmente ai sensi  
                                                                                                                                                          del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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