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Istituto Comprensivo "E. Matter”

\@dRoma, 30 — Tel. 0737 787634
C.F. 920109302 - Cod. Mecc. MCIC80700N
62024 MATELICA (MC)

E-mail: mcic80700n@istruzione.it Pec:mcic80700n@pec.istruzione.itwww.icmatelica.edu.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO di selezione di personale ATA a valere sul progBfttiRR “Riduzione dei divari
negli apprendimenti e contrasto alla dispersiomdastica (D.M. 19/2024)"

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Linea di investimento 1.4 “Intervento straordindiitalizzato alla riduzione dei divari territoriaielle scuole secondarie
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispaesiscolastica” nell’lambito della Missione 4 Istane e Ricerca —
Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei sediizstruzione: dagli asili nido alle Universita,
finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU
Titolo PROGETTO: “UNA SCUOLA PER TUTTI”
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49846
CUP: H94D21000420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove aommmateria di procedimento
amministrativo e didiritto di accesso ai documemiiministrativi”;

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materiaadionomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del G2/2009, che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incaricad impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Blagnento concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabilkedistituzioni Scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n°165 “Norme generali sulfimamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del CommScuola del 29 novembre 2007, il

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Arearigzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (810 del Comparto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, delliversita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individoagidel personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale estessriale;

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, cont@ricon modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenfatiee al Fondo complementare al
Piano di Ripresa e Resilienza e altre misure urgentgli investimenti”.

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, converddn modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgeeti I'attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzuelte infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progeti@ze di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRpdravato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'ltaliadSegretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTE

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

RILEVATA

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

RITENUTO

nello specifico la Missione 4: istruzione e ricereaComponente 1- Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asitido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduziomei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lalta dispersione scolastica (DM
19/2024);

il Decreto del Ministero dell'lstruzione n. 19 defebbraio 2024 — Allegato 1 “Decreto di
riparto delle risorse per la riduzione dei divamiritoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica in attuazione della Missione 4 — Comptéd — Investimento 1.4” con il
quale € stato assegnato a questo Istituto un fiznaento di € 63.472,31 per la
realizzazione degli Interventi;

la nota del Ministero dell’'lstruzione e del merjirot. 58542 del 17 aprile 2024, con la
guale sono state diramate le Istruzioni Operatelative Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divaerritoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispeesiscolastica (DM 19/2024);

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF)papvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 139 del 30 ottobre 2023 e successiwdfitazioni ed integrazioni;

il Programma Annuale e.f. 2024;

le delibere collegiali: n. 51 del Collegio Docedgl 28/06/2024 e n.184 del Consiglio
d’Istituto del 28/06/2024;

il progetto “UNA SCUOLA PER TUTTI” inoltrato in dat02/10/2024 sulla piattaforma
per la progettazione da parte dell’lstituzione &stita,;

I'accordo di concessione prot. AOOGABMI/0139234 di2 ottobre 2024 che costituisce
formale autorizzazione all'avvio del progetto e testuale autorizzazione alla spesa;

il Decreto prot. n. 7654 del 30 ottobre 2024, cbmwjuale il Dirigente Scolastico ha
assunto nel Programma Annuale per I'anno 202#dnziamento di cui sopra;

la nota M.l. Direzione Generale per le risorse uenanfinanziarie prot. 3201 del
10.02.2021: Istruzioni per I'affidamento di incdniéndividuali — Quaderno n. 3;

la necessita, nellambito del Progetto “UNA SCUOPRER TUTTI” di avvalersi della
collaborazione di n. 4 figure professionali, trgpdrsonale ATA titolare nell'a.s.2024/25
presso I'lstituto Comprensivo “E. Mattei”;

che I'lstituzione scolastica provvedera ad indiidre le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale interno all’lstituzione;

che, nel caso in cui, all'esito della procedurandividuino i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si prdeea alla stipula, con i suddetti soggetti
di una Lettera di Incarico;

che i soggetti che verranno individuati sarannaiiimati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano ess@ttamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionaltee vincolate all'effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obvifinanziari stabiliti nel PNRR;

che suddetta attivita non rientra nelle attivith flinzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario de2gente avviso;

pertanto di poter autorizzare l'incarico di “aiévoperative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimentogtieobiettivi” a titolo oneroso, nelle
forme e nei modi declinati negli articoli segueng] progetto di cui sopra.

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce partegrante del presente atto

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
e aperta la procedura di selezione per il reclutdondi personale ATA interno.
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a) almeno n° 2 assistenti amministrativi da impiegael ruolo di supporto al Dirigente Scolastictlane
predisposizione degli atti, di archiviazione permagini e archiviazione digitale del progetto e alla
conservazione documentale, di supporto ai tut@sperti nelle attivita didattiche;

b) almeno n° 2 collaboratori scolastici da impiegaella gestione dell’edificio scolastico per lavig
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestomlegli spazi, allestimento degli stessi, verifidalla
funzionalita etc.).

Art. 2 Orario di servizio e retribuzione

Il servizio previsto in relazione moduli formatida attivare € presumibilmente di:

n° 200 ore massime per il personale amministrativo

n° 180 ore massime per i collaboratori scolastici

da prestare in orario extra servizio a partireaddhta di incarico e fino alla fine delle azionictliusura del
progetto, comunque entro il 30/09/2025 e comprentidte le attivita legate alle necessita di cpirao

La retribuzione oraria & quella prevista nelle eitipe tabelle dal CCNL. Le azioni dovranno ristétala un
apposito registro. Verranno retribuite soltantore effettivamente prestate come da Time Sheet.

Art. 3 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:

1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nellagaezione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella predisposiztmgi atti e nella gestione dei rapporti con i
docenti/discenti e nella registrazione delle atididattiche
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di ariate didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di infeazioni relative ai percorsi didattici
2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’édd scolastico in orari di chiusura e collaborare
con il personale impegnato per la formazione, prhaadopo la formazione stessa
b) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli &nb
c) Fornire assistenza alle disabilita

Art. 4 presentazione candidature
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegatmdello A, debitamente firmata in calce, corredate dalla

dichiarazione di insussistenza di cause ostatib#ateente firmata, devono pervenire brevi manu guegi
uffici di segreteria entrte ore 12:00 di lunedi 18/11/2024.

Non si terra conto delle domande pervenute oltterihine di cui sopra o presentate in modalita rdeela
quelle previste dal presente awviso.

Art. 5 requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidatatthelata di scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno d8ggiti membri dell'Unione Europea,;

2. abbiano il godimento dei diritti civili e pabt;

3. non siano stati esclusi dall'elettorato paditattivo;

4. possiedano lidoneita fisica allo svolgimentdleddunzioni cui la presente procedura di selezi@ne
riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e nonosidastinatari di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di degisicivili e di provvedimenti amministrativi iscritinel
casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dafiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziatun impiego statale;

8. non si trovino in situazione di incompatibijivvero, nel caso in cui sussistano cause di ipadifilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al finendienitire l'adeguata valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di conflitto di teressi, neanche potenziale, che possano interfedn
I'esercizio dell'incarico;
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10. siano assistenti amministrativi e collaborniagoolastici in servizio presso IC “E. Mattei” didtklica.
Tutti i requisiti per I'ammissione devono esserssgduti e comprovati alla data di scadenza delineruotile
per la presentazione delle domande. L'accertam#gita mancanza di uno solo dei requisiti prescpér
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla setez

| Partecipanti alla selezione attestano il posseksosopraelencati requisiti di partecipazione raetd
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. /2860, contenuta nella domanda di partecipazidme dovra
essere debitamente sottoscritta.

L'istituzione scolastica si riserva di effettuaeeerifiche circa il possesso dei requisiti di aliipresente
articolo.

In caso di domande in eccesso verra data precedecaaro che hanno svolto negli anni passati inbadi
supporto amministrativo ai progetti europei (peruiblo di assistente amministrativo) e a coloro baano
maggiore anzianita di servizio svolto presso cadéstituzione scolastica (per il ruolo di collabora
scolastico).

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra color® atwranno dato disponibilita cercando di contempela
esigenze di servizio e quelle personali nel rigpadi principi di trasparenza rotazione e pari opputa.

Art. 7 Codice di comportamento

| soggetti individuati secondo le modalita e laqadura sopradescritta, dovranno attenersi agliighubdli
condotta, per quanto compatibili, previsti dal @edidi comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile220n. 105.

Art. 8 Trattamento dei dati

| dati personali saranno sottoposti al trattamesrevisto dalla L. 196/03, come modificato dal D.sly
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, dwdlse del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentaziorlgstieiza di partecipazione, per i fini strettamegbnnessi
alla presente procedura. Titolare del trattameweioddti € il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rob&taboni.
L'informativa relativa al trattamento dati & pulgleliia sul sito istituzionale al seguente link:
https://icmatelica.edu.it/2021/10/19/gdpr-e-priviacy

Art. 9 Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’'art. 15 del D.Igs. 36/2023 e dell’a®t della legge 241/1990, il Responsabile del Rtoge il
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Roberta Carboni

Art.10 Pubblicita
La presente determina é pubblicato all’albo on;lineAmministrazione trasparente, sul sito intemlieguesta
Istituzione scolastichttps://www.icmatelica.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Roberta Carboni
Documento firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Firmato da:

4 CARBONI ROBERTA
Codice fiscale: CRBRRT75L45B474F
12/11/2024 17:56:22

Scuole Associate:

Infanzia “Arcobaleno” Via Bellini- Matelica Tel 07385462 Codice MCAA80702G

Infanzia “Giardino dell'Infanzia” Borgo S. GiovanriEsanatoglia Tel. 0737-889231 Codice MCAA80701E
Primaria “M. Lodi” Via Bellini - Matelica — Tel. 037-787695 Codice MCEE80702R

Primaria “ A. Diotallevi” Viale Fonte Bianco - Esatoglia Tel. 0737-889124 - Codice MCEE80701Q

Sec. 1° grado "C. A. Dalla Chiesa" Borgo S. GiouahEsanatoglia Tel. 0737-889146 -Codice MCMM&2Q
Sec. 1° grado "E. Mattei" Via Roma, 30 MatelicalOl737-787634- Codice MCMM80701P
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ALLEGATO A

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PNRR D249/

Il/la sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico

nato/a a

codice fiscale |__|__|__ || || ||| | | |

residente a via

recapito tel. capite cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per lattribuzione delarico di Supporto operativo di progetto relatiala figura

professionale di:

Barrare la casella per la scelta di

Figura per cui si partecipa adesione

Barrare la casella per la scelta di NON
ADERIRE

Assistente Amministrativo

Collaboratore Scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita peralella decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendadichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste lamhdo
O diessere in godimento dei diritti politici
a

di non aver subito condanne penali ovvero di aveeguenti provvedimenti penali pendenti:

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovveravdre i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tuttavigt svolta

a
U di essere disponibile ad adattarsi al calendariimitte dal Gruppo Operativo di Piano
O dinon essere in alcuna delle condizioni di incotilyilda con I'incarico previsti dalla norma vigent

Data firma

Si allega alla presente

1) Documento diidentita in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/08uecessive modifiche GDPR 679/2016, autorizzétli® Comprensivo
“E. Mattei” di Matelica (MC) al trattamento dei datontenuti nella presente autocertificazione eschmente

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubbd Amministrazione

Data firma
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